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1. Om resultatrevision 2013

Resultatrevisionen opggres en gang om aret. Formalet er, at give et overblik over resultaterne
af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene. Oversigt og tabeller til resultatrevisionen findes pa
Jobindsats.dk, og jobcentrene skal kommentere disse i forbindelse med den &rlige
resultatrevision.

Resultatrevisionen for 2013 indeholder:

e Besparelsespotentiale
e Resultatoversigt
e Status pa Jobcenterets mal i Beskaeftigelsesplanen.

Bemaerk, at det tidligere "score card” ikke lsengere indgdr som en del af resultatrevisionen, og
at Arbejdsmarkedsstyrelsen derfor ikke laengere stiller data til rAdighed pa dette omrade.

2. Besparelsespotentiale

Besparelsespotentialet giver et overblik over, hvor mange penge kommunen kan spare pa
forsgrgelse. Det antages, at Ishgj Kommune har mulighed for at opna et

besparelsespotentiale, der svarer til det niveau, som rammevilkarene tilsiger.
Beregningsmetoden er sendret i forhold til tidligere ar, hvor Ishgj Kommune blev sammenlignet
med den bedste kommune i klyngen.

Besparelsespotentiale Ishgj kommune

. ; Forudsagte Potentiel reduktion Besparelses-

Forsgrgelsesydelse Fuldtidspersoner i 3 . .
1. kvartal 2013 - 4. kvartal 2013 pct. af befolkningen fuldtldsperso_ner : _af el p_ot(_annale

pct. af befolkningen fuldtidspersoner (i mio. kr.)
A-dagpenge 4,59 4,52 10 11
Kontanthjeelp (inkl. revalidering, 6,53 6,87 -43 -3,7
forrevalidering, ressourceforlgb og
uddannelseshjeelp)
Sygedagpenge 2,09 2,34 -35 -3,4
Permanente ydelser (ledighedsydelse, 8,21 6,70 215 20,4
fleksjob og fartidspension)
| alt 21,42 20,42 225 21,6

Kilde: www.jobindsats.dk, data opdateret 11.3. 2014.
Bemaerk: I beregningen af det samlede besparelsespotentialet indgdr alene poster, hvor udgifterne er hgjere end
rammevilkdrene. De poster, hvor udgifterne er lavere, indgdr sdledes ikke i ‘I alt'.

Resultatrevisionen viser, at Ishgj Kommune kunne spare 21,6 mio. kr., hvis det samlede antal
offentligt forsgrgede var som rammevilkarene tilsiger.

Ishgj har relativt feerre modtagere af kontanthjeelp, revalidering, ressourceforlgb,
uddannelseshjzelp og sygedagpenge, end som rammevilkarene tilsiger.

Til gengeeld er der relativt flere ledige p& permanente ydelser, herunder fgrtidspension,
fleksjob og ledighedsydelse. Desuden modtager flere a-dagpenge, end rammevilkarene tilsiger.

Hvis det arlige besparelsespotentiale skulle udlgses, kreever det farst og fremmest 215 faerre
fuldtidspersoner pa permanente ydelser. Da der er tale om permanente ydelser sdsom
fortidspension bliver potentialet svaert at realisere, pa kort sigt.

For at realisere den del af besparelsespotentialet, som vedrgrer a-dagpenge, skal malgruppen
reduceres med 10 personer.


http://www.jobindsats.dk/

I 2012 var det beregnede besparelsespotentiale for Vallensbaek Kommune 62,9 mio. kr.

3. Resultatoversigten december 2013

Resultatoversigten bestar af udvalgte resultater for forsgrgelsesgrupper og for indsatsen.
Foruden det absolutte tal for en konkret periode males der pa udviklingen siden sidste ar,
ligesom der sammenlignes med den bedste i jobcenterklyngen og gennemsnittet i klyngen.

Der sammenlignes med kommuner med samme rammevilkar, de sdkaldte klyngekommuner:
Albertslund, Brgndby, Fredericia, Kgbenhavn, Odense, Svendborg, Aalborg, Arhus.

Nye klynger er introduceret af Arbejdsmarkedsstyrelsen med virkning fra den 1.1. 2014.

Vallensbaek Kommunes resultater sammenlignes med klyngens resultater i et 12 maneders
perspektiv.

Ministermalene

Uddannelsesgrad

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at det af tekniske arsager ikke har vaeret muligt, at sikre
validiteten af malingen til opfalgningen af det beskaeftigelsespolitiske mal om, at flere unge
skal have en uddannelse. M3lingen af uddannelsesgraden skal derfor ikke indga i
udarbejdelsen af resultatrevisionen.

I stedet kommenteres p& udviklingen i antal unge pa offentlig forsgrgelse, herunder pa
indsatsen for at fa flere unge i uddannelse. Kommentarerne baseres pa statistik fra
jobindsats.dk.

Ungeomradet er hgijt prioriteret i Jobcenter Vallensbaek. Jobcenteret har lagt aktiveringsindsatsen
om for unge ledige i 2012/2013, med henblik p& at differentiere indsatsen overfor de forskellige
dele af malgruppen.

Ishgj havde 547 unge pa offentlig forsgrgelse fuld tid i 2013. Det er en hgj andel sammenlignet med
gennemsnittet i klyngen. Flere end halvdelen af de unge offentligt forsgrgede modtog kontanthjaelp
i 2013.

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse er dog mindsket med netto 15 personer det seneste ar,
svarende til en reduktion pa 3 procent.

En meget stor del af de unge, som jobcenteret er i kontakt med, har ingen erhvervskompetence-
givende uddannelse. Endvidere er det en udfordring, at der er mange unge i malgruppen, som
mangler forudsaetningerne for at gennemfgre et uddannelsesforigb.

De uddannelsesparate unge
Jobcenteret har i 2013 benyttet systematisk uddannelsespalaeg overfor de unge uddannelsesparate.
De fleste unge uddannelsesparate er motiverede og selv gdet i gang med en uddannelse.

Jobcenteret har samarbejdet med CPH West om “straks-aktiveringstilbud”, som blandt andet
omfatter afklaringsforlgb og “snusepraktik” i forskellige fag-spor, indenfor omrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder.

I forbindelse med implementering af kontanthjeelpsreformen har jobcenteret arbejdet med
forbedring af sagsgange og redskaber, samt udviklet tilbud som kan vaere med til at gge antallet af
unge, som afgar fra offentlig forsgrgelse til uddannelse.



De ikke-uddannelsesparate unge

For unge, som blev vurderes ikke at veere i stand til at gennemfgre en erhvervskompetence-
givende uddannelse, tilbgd Jobcenteret bl.a. faglige opkvalificeringskurser, korte kurser med
"jobdansk” og forberedende voksenuddannelse (FVU) - indsatser, som understgttede, at den
unge kom tilbage i ordinzer beskaeftigelse hurtigst muligt.

For unge med afbrudt kompetencegivende uddannelse har Jobcenteret arbejdet med de unge om
motivering og afklaring til uddannelse. Hvis grunden var, at de unge manglede en elevplads, sa var
der fokus pa at afhjeelpe dette.

Strategier for ungeindsatsen
Jobcenteret har generelt lagt vaegt pa en aktiv tidlig indsats overfor de unge uden uddannelse og
medvirket i forskellige kampagner og tvaergdende samarbejdsprojekter, blandt andet:

- "Adfzerd-Kontakt-Trivsel” projektet

- "Fastholdelse af unge med uddannelsespalaeg”

- "Young Skills”

- "Garantiskole” i samarbejde med Brgndby kommune

Tilgang til fgrtidspension
977 personer modtog fgrtidspension 2013. Tilgangen til fortidspension var pa 27 personer i
2013. Antallet af tilkendegivelser blev reduceret med 44 procent i forhold til 2012.

I Beskeeftigelsesplan 2013 var malet, en tilgang til fortidspension pa maksimalt 45 personer.
Dette mal er opnaet.

En del af forklaringen pa reduktionen er, at det lykkedes at bremse "fgdekaederne” til permanent
offentlig forsgrgelse. Bade antallet af indsatsparate og midlertidigt passive kontanthjaelps-
modtagere blev reduceret, sammen med antallet af sygedagpengeforigb, saerligt forlgb over 26
uger.

En anden forklaring er, at flere fik et ressourceforlgb. Reglerne for at fa tilkendt en fgrtidspension
blev a&andret med fgrtidspensionsreformen, og har mindsket tilgangen til fartidspension betydeligt.
Intentionen i reformen var, at borgere under 40 &r ikke skulle tilkendes fortidspension. I stedet
skulle deres sag forelaegges for et tvaerfagligt rehabiliteringsteam, og flertallet bevilges et
ressourceforlgb eller fleksjob. Personer over 40 ar skulle fortsat kunne far fgrtidspension, men
rehabiliteringstilgangen betgd, at flere blev tildelt et ressourceforlgb.

Med ressourceforlgbene laegges en individuel, flerarig plan for hvordan borgeren far fodfaeste
pd arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Fokus er p& borgernes ressourcer fremfor pa
begreensninger.

Jobcenteret arbejder fremadrettet for, at gge omfanget af den virksomhedsvendte aktivering i 2014,
via virksomhedscentre og partnerskabsaftaler, og gnsker at benytte tilbud om fleksjob i stgrre
omfang, med stgtte fra fleksjobambassadgrer.

Langtidsledige
En jobklar ledig pa kontanthjeelp eller a-dagpenge, som har vaeret ledig i minimum 80 procent
af tiden inden for det seneste ar, regnes som langtidsledig.

I 2013 var der 458 langtidsledige personer i Ishgj Kommune. Det seneste ar er gruppen af
langtidsledige @get med ni personer, svarende til en stigning pa 2 procent. I
Beskaeftigelsesplan 2013 var malet, at begraense tilgangen til maksimalt 358 personer.
M3lfastsaettelsen afspejler en forventning om at opsvinget ville komme i 2013, og at det ville
resultere i jobmuligheder til flere af de langtidsledige.



De langtidsledige fordelte sig med 172 a-dagpengemodtagere og 286 jobklare
kontanthjzelpsmodtagere. Fordelingen daekker over to modsatrettede udviklingstraek, hvor
antallet af langtidsledige a-dagpengemodtagere er reduceret 40 procent i 2013, mens antallet
af kontanthjaelpsmodtagere er gget med 79 procent.

Folgerne af den forkortede dagpengeperiode, fra fire til to ar, var en primaer arsag til
udviklingen, idet mange a-dagpengemodtagere overgik til kontanthjzelp og den seaerlige
uddannelsesydelse.!

Ishgj Kommune har en relativt hgj andel af langtidsledige i gruppen af jobklar ledige, bade
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjaelpsmodtagere, sammenlignet med klyngen. I Ishgj var
naesten 41 procent af de jobklare langtidsledige december 2013. I klyngekommunerne 18 andelen
mellem 25-35 procent.

Jobcenteret har haft stor opmaerksomhed rettet mod udfordringerne ift. langtidsledighed, ikke
mindst blandt de unge, og arbejder med udvikling af nye initiativer/projekter, som kunne sikre at
flere af de jobklare kom i uddannelse og aktiveringstilbud.

Jobcentret har haft et seerligt jobberedskab til at varetage indsatsen for borgere, der risikerede
at opbruge retten til a-dagpenge. Jobberedskabets tilbgd den ledige intensivt samtaleforlgb
med hjaelp og sparring til konkret jobs@gning og opfglgning i jobsggningen. Jobberedskabet
var opsggende i virksomhedskontakten, motiverede og coachede borgeren til at og ga efter
aktuelle jobabninger.

Jobcenteret implementerede ligeledes i 2013 den midlertidige uddannelsesordning for ledige, som
opbrugte deres dagpengeret i forste halvar af 2013. Ordningen gav disse personer ret til visse
uddannelser (GVU, AMU-kurser, HF-enkeltfag mm.) og en szerlig uddannelsesydelse i op til seks
maneder efter, at dagpengeretten er opbrugt.

I 2014 nedseetter jobcenteret en task force som kan komme med forslag til yderligere initiativer, og
som kan dele viden om malgruppen. Endvidere ivaerksaettes et nyt projekt om opkvalificering af
langtidsledige til byggebranchen.

Jobcenteret vil fortsat udvikle indsatsen mod langtidsledighed i 2014 med fokus pa, at bremse
tilgangen igennem en tidlig virksomhedsrettet indsats, bade for dagpengemodtagere og
kontanthjzelpsmodtagere.

Jobcenteret vil arbejde for, at de langtidsledige finder jobmuligheder p& det ordineaere
arbejdsmarked. Tilbuddene tilpasses den enkelte lediges udfordringer, og personlige jobformidlere
er med til at styrke de lediges ansvarlighed i forhold til aktiv jobsggning og forbedret kontakt
mellem den ledige og virksomheden.

1| statistikken fra Arbejdsmarkedsstyrelsen regnes uddannelsesydelse regnes med til kontanthjzlp.



Forsgrgelsesgrupper
Alti alt var der 2.942 offentligt forsgrgede i Ishgj Kommune i december 2013. Antallet blev
reduceret ni procent det seneste ar.

Ud af de knap 3.000 offentligt forsgrgede var 41 procent jobklare borgere, 12 procent var
indsatsklare og otte procent var midlertidigt passive. @vrige 38 procent modtog permanente
ydelser, herunder fgrtidspension og fleksjob, mens en procent var uden matchkategori.

Reduktionen i forhold til aret varierer i hovedgrupperne. Saledes er antallet af jobklare
offentligt forsgrgede reduceret med 14 procent, antallet af indsatsklare reduceret med 19
procent, mens gruppen af midlertidigt passive er gget to procent (fem personer).

Aktivering og opfyldelse af minimumskrav

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at malingen af aktiveringsgraden ikke skal indga i
resultatrevisionen i &r, da opggrelsen af aktiveringsgrad for kontanthjaelpsmodtagere er under
validering.

Resultatrevisionen skal fortsat inkludere en kommentering af jobcentrets opfyldelse af
minimumskravene. Oversigten viser, at ni procent af jobsamtalerne med de forsikrede ledige
blev ikke gennemfgrt rettidigt i december 2013. I klyngen fik mellem 5-38 procent ikke en
rettidig jobsamtale.

For kontanthjalpsmodtagerne blev seks procent af jobsamtalerne ikke gennemfgrt rettidigt. I
klyngen 18 andelen mellem 2-26 procent.

Fem procent af a-dagpengemodtagerne fik ikke et aktivt tilbud til tiden i december, mod 2-9
procent i klyngen.

Fem procent af kontanthjzaelpsmodtagerne fik ikke et aktivt tilbud til tiden i december.
Vallensbaeks resultat er klyngens bedste, hvor andelen af ikke rettidige tilbud I8 mellem 5-14
procent.

4. Lokale mal fra Beskeaeftigelsesplan 2013
Langvarige ledighedsydelsesforlgb

Borgere, der er godkendt til et fleksjob, og som endnu ikke har opndet en fleksjobansaettelse,
modtager ledighedsydelse.

Jobcenteret havde i Beskaeftigelsesplan 2013 et mal om at reducere antallet af personer med
ledighedsforlgb over 18 maneder til syv personer.

December 2013 var der 18 langvarige ledighedsydelsesforlgb. M3let blev sdledes ikke indfriet.
En del fleksjobvisiterede var laenge pa ledighedsydelse i 2013. Det haenger sammen med, at
kravet for at blive godkendt til et fleksjob er, en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne, og

at det var et presset jobmarked, som denne malgruppe gnskede at treede ind pa.

Gruppen af langvarige ledighedsydelsesmodtagere har ikke vaeret stationaer, men praeget af
bade tilgang og afgang. Enkelte tilgik gruppen, som tilflyttere fra andre kommuner.

Jobcenteret har haft stort fokus pa indsatsen for denne del af malgruppen, som blandt andet
er kendetegnet at forsgrgelsen er 100 procent kommunalt finansieret.



I 2013 skeaerpede jobcenteret arbejdet pa fleksjobomradet, blandt andet som fglge af en ekstra
bevilling til projektansaettelse af to fleksjobambassadgrer. Det er virksomhedskonsulenter, der
kunne ga ud i virksomhederne og szelge ideen om fleksjob.

I 2014 vil de svageste af de langvarige ledighedsydelsesmodtagere blive forelagt
rehabiliteringsteamet, og eventuelt blive indstillet til fgrtidspension.

Langvarige sygedagpengeforigb

Jobcentret havde i 2013 et selvstaendigt fokus pa de langvarige sygemeldinger. Bade af
hensyn til den enkelte sygemeldte, som gerne skulle bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet,
og ikke overgad til permanente forsgrgelsesordninger. Og af hensyn til den kommunale
gkonomi, hvor kommunen selv afholder alle udgifter til sygemeldte ud over 52 uger, er det
afggrende at arbejde for en reduktion de langvarige forlgb.

Fokus pa de langvarigt syge blev understgttet af Beskaeftigelsesplan 2013 med et lokalt mal
for Ishgj, om at antallet af langvarigt syge ikke matte overstige 68 forlgb over 26 uger, og 10
forlgb over 52 uger pr. december 2013.

Resultatopfelgningen viser, at mélet blev indfriet med hensyn til sygedagpengeforlgb over 26
uger, hvor der var 61 ved arets udgang.

Det samme geelder for forlgb over 52 uger. Ved opggrelsen december 2013 var der fire forlgb.

I modsaetning hertil, var der 19 sygedagpengeforigb over 52 uger. Netto er gruppe gget med
fire langtidssygemeldte i 2013, og malsaetningen om at reducere antallet blev ikke indfriet.

Jobcenteret fglger opmaerksomt bevaagelserne mellem ledige og sygemeldte, og hari 2013
vaeret opmaerksomme pa risikoen for at dagpengemodtagere overgik til sygedagpenge, nar
deres a-dagpenge var teet pa at udlgbe, som fglge af den forkortede dagpengeperiode.

Et teet samarbejde mellem sygedagpengeteam og dagpengeteamet betad, at ledige, der
raskmeldes blev videregivet direkte til indsats i dagpengeteamet.

Lokale virksomhedsrettede mal for teettere og styrket dialog med virksomhederne
Vallensbak/Ishgj kommuner havde i 2013 en relativ hgj grad af samarbejde med virksomhederne,
med omkring 400 fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktiveringsforlgb fordelt pa over 120
arbejdssteder.

I Beskaeftigelsesplan 2013 var der fire mal for virksomhedskontakten.

At viderefgre korpset af brancheambassadgrer

Der blev gennemfgrt 10 mgder for brancheambassadgrerne og medarbejderne i jobcenteret.
Brancheambassadgrerne har indgdet som supplement til den traditionelle jobvejledning af
ledige.

At gennemfgre Virksomhedernes Dag
Malet var 120 deltagere fra erhvervslivet. Virksomhedernes Dag blev gennemfgrt pa Arken i
Ishgj, med godt 100 deltagere.

At Jobcenteret deltog i Vestegnssamarbejdet om virksomhedskontakten, herunder indgik i
samarbejde om tvaerkommunale arrangementer sdsom Jobmessen pa Vestegnen

Jobcenteret har veeret initiativtager til afholdes af tveerkommunal jobmesse for job i Norge, og
deltaget i forskellige regionale samarbejder, blandt andet om jobrotation.

At Jobcenteret arbejder for at fremme og understgtte en gget brug af jobrotation i den
offentlige og private sektor, bl.a. gennem regionale samarbejder




Malet er indfriet. Jobcenteret har arbejdet for at udvikle samarbejdet med flere virksomheder i
Vallensbaek/Ishgj, og generelt for at gge synligheden omkring aktuelle jobdbninger. Det er
foregdet hver eneste dag, ndr virksomhedskonsulenterne har besggt lokale virksomheder. Det
sker ogsa i et brancheambassadgr-netvaerk, som har eksisteret et par ar.

Jobcenter Vallensbaek har lagt veegt pa:

- Aktiv dialog med virksomhederne, via virksomhedskonsulenterne i Vallensbaek/Ishgj

- Samarbejdsaftaler med udvalgte fokusvirksomheder, om taettere kontakt og opfslgning pa
aktiveringsforlgb.

- Samarbejde med brancheambassadgrer, som bidrager med viden og hjaelp til at finde
jobabninger og praktikpladser.

- Jobrotationsprojekter i storkgbenhavnske virksomheder og partner i Hovedstadens
Jobrotationsservice.

I 2014 fortsaettes med yderligere tiltag, blandt andet et regionalt serviceberedskab, med én indgang
til jobcentrene, for arbejdsgivere som rekrutterer medarbejdere.

Jobcenteret arbejder Igbende pa internt i organisationen, at udvikle de metoder og redskaber der
skal til for at understgtte en taettere virksomhedskontakt. Der er eksempelvis sker en forbedret
registrering af virksomhedskontakten, og arbejdet med nye veje til at sikre et bedre match mellem
den ledige og virksomheden.

Data opdateret den 28-02-2014
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Resultatoversigt - Ishgj

Purpe®

Sammenligning

Bedste Gnsn.
Ift. samme  udvikling i udvikling i
periode &ret Kklyngen ift. klyngen ift.
for, pct.? perioden perioden aret
aret for, pct.’  far, pct.?

Periode Niveau

Udvikling

Ministerens mal

Grad i Ift. perioden
pct./Antal® for, pct.?

Uddannelsesgrad* Jan-apr 13 11 1 1 1 -5
A-dagpenge Jan-apr 13 3 0 -3 -0 -9
Kontanthjeelp Jan-apr 13 13 1 2 2 -5
Tilgang til fgrtidspension® Dec 2013 27 0 -44 -58 -43
Antal langtidsledige personer Dec 2013 458 1 2 -21 -13
A-dagpenge Dec 2013 172 1 -40 -565 -44
Kontanthjeelp (jobklar) Dec 2013 286 1 79 46 80

Sammenligning

Bedste Gnsn.
udvikling i udvikling i
klyngen ift. klyngen ift.
aret fgr, pct.  aret far, pct.

Periode Niveau Udvikling
Ift. Ift. samme
Antal maneden maéned aret

far, pct. far, pct.

Forsgrgelsesgrupper

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 2.942 1 -9 9 6
Jobklar - fuldtidspersoner 1.215 -2 -14 -28 -15
A-dagpenge Dec 2013 591 -2 -27 -32 -21
Kontanthjeelp Dec 2013 429 -1 15 -13 -1
Sygedagpenge Dec 2013 161 -5 -21 -34 -16
Revalidering Dec 2013 . - . -39 4
Ledighedsydelse Dec 2013 34 -5 61 -30 6
Indsatsklar - fuldtidspersoner 348 0 -19 -3 3
Kontanthjeelp Dec 2013 306 2 -17 -2 7
Sygedagpenge Dec 2013 12 -25 -44 -27 -10




Revalidering Dec 2013 24 0 -11 -58 -16
Ledighedsydelse Dec 2013 6 -15 -39 -60 -1
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 245 -1 2 -37 -4
Kontanthjeelp Dec 2013 161 -3 7 -52 -1
Sygedagpenge Dec 2013 71 -1 -12 -13 -10
Ledighedsydelse Dec 2013 13 22 68 -44 2
Forrevalidering - fuldtidspersoner Dec 2013 1 0 . -11 9
Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2013 129 2 17 -7 3
Fartidspension - fuldtidspersoner Dec 2013 977 -1 -4 -6 -4

Ukendt match - fuldtidspersoner”

Indsatsen

Periode

27

Niveau

Procent

-8

Udvikling

Ift.
maneden
far, pct.
point

Ift. samme
maned aret
far, pct.
point

Sammenligning

Hgj./laveste
niveau i
klyngen

i samme
méaned, pct.

Gnsn. niveau i
klyngen i
samme
maned, pct.

Aktiveringsgrad i alt 22 1 0 26 19
A-dagpenge Dec 2013 22 2 0 26 19
Kontanthjeelp, jobklar Dec 2013 12 -11 -8 25 19
Kontanthjeelp, indsatsklar Dec 2013 13 -10 -11 36 20
Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Dec 2013 9 0 5 5 11
Manglende jobsamtaler - kontanthjeelp Dec 2013 6 -7 -2 2 9
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Dec 2013 5 -1 3 2 3
Manglende aktive tilbud - kontanthjaelp Dec 2013 5 0 -1 5 9

Kilde: Jobindsats.dk, Data opdateret den 07-03-2014
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